Gesucht:
Neue*r VLM-Vize-Prasident*in

Vorstand VLM (verabschiedet am 21. Oktober 2024)

Zustandigkeit geméass Statuten

Gemass Statuten des VLM vertritt der Vize-Président «den Prasidenten in
dessen Abwesenheit und kann — in Absprache mit dem Pré&sidenten —
Aufgaben zur selbstédndigen Bearbeitung tibernehmen».

Aufgaben und Handlungskompetenzen
1. Teilnahme an:
Vorstandssitzungen (ca. 5x jahrlich)
Sitzungen Leitungsteam (ca. 5x jahrlich)
Treffen mit BKD-Spitze und DGym (2x jahrlich)
Treffen mit EBKK (kantonsratliche Bildungskommission — 1x jahrlich)

2. Lektorat des ca. 3x jahrlich erscheinenden Verbandsorgans «VLM
aktuell»

3. Mithilfe bei der Organisation des alle zwei Jahre stattfindenden TLM
(Tag der Luzerner Mittelschullehrpersonen)

4. Einbringen einer Drittmeinung ins Leitungsteam

5. Ubernahme von entschadigten Aufgaben zur selbsténdigen
Bearbeitung in Absprache mit dem Présidenten.

Anforderungsprofil

+  Gymnasial- oder Mittelschullehrperson im Kanton Luzern

+ Interesse an politisch-gewerkschaftlicher Arbeit

+  Teamfahigkeit

+  Strategisches Denken und Handeln

+  Offen im Umgang mit Politiker*innen und Medien

+  Freude am Verfassen von Texten und Organisieren von Anlassen

Arbeitszeit
Entsprechend der Natur der Verbandstatigkeit wird keine feste Arbeitszeit
festgelegt.

Entlohnung/Spesen

Die jahrliche Entlastung des Vize-Prasidiums betragt 0.75 Unterrichts-
Lektionen, was ca. 62 Arbeitsstunden pro Jahr entspricht. Das
Unterrichtspensum muss gegebenenfalls reduziert werden, damit kein
Uberpensum entsteht. Spesen werden jeweils auf das Ende des
Schuljahres abgerechnet (z. B. Auslagen flir amtsbedingte Fahrten,
Geschenke, Literatur sowie Bliromaterialien).

Far Fragen und Bewerbungen stehen Matthias Lussi (079 251 11 28
matthias.lussi@sluz.ch) und alle Vorstandsmitglieder gerne zur Verfigung.

Anstelle der ausgeschriebenen Aufteilung der Stellen in «Prasidium» und
«Vize-Préasidium» ist auch eine alternative Aufgabenaufteilung wie
beispielsweise ein «Co-Présidium» denkbar.






